Branza chemiczna gotowa na zmiany!

Z raportu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczos$ci wynika, ze rozwoéj branzy chemicznej
w duzym stopniu uzalezniony bedzie od inwestycji w nowoczesne technologie w zakresie
produkcji chemicznej, zwigzane m.in. z ochrong klimatu, automatyzacja czy
upowszechnieniem pozyskiwania energii z odnawialnych Zzrédet. To z kolei moze
spowodowa¢é utworzenie nowych stanowisk w branzy. Jakich? Odpowiedzi na te i inne
pytania bedzie mozna uzyskac juz 16 listopada podczas premiery raportu. Zapraszamy do
udziatu w #Spotkaniach branzowych!

Wiekszos¢ pracodawcdw czuje sie przygotowana na zmiany w branzy. Co wiecej, az 75%
przedsiebiorstw deklaruje, ze ich pracownicy majg przynajmniej czes¢ kompetencji
pozwalajacych na przystosowanie sie do zachodzacych zmian. Dotyczy to zaréwno
umiejetnosci sprzedazowych czy marketingowych zwigzanych ze zwiekszeniem
konkurencyjnosci firm w wyniku globalizacji, jak i cyfrowych, a nawet interdyscyplinarnych,
ktore Scisle taczg sie z wdrazaniem rozwigzan z obszaru Przemystu 4.0.

PARP zaprasza na premiere raportu

Premiera publikacji bedzie odbedzie sie 16 listopada br. o godzinie 10:00 podczas
branzowego spotkania, w trakcie ktérego zostang zaprezentowane wybrane wyniki badan
zrealizowanych w ramach drugiej edycji Branzowego Bilansu Kapitatu Ludzkiego Il dla branzy
chemicznej. Zaproszeni eksperci bedg dyskutowaé m.in. o przysztosci sektora w kontekscie
mozliwych scenariuszy rozwoju, zapotrzebowaniu na pracownikdéw i kompetencjach w
Swietle zmian zachodzacych na rynku pracy, a takze aktualnych wyzwaniach w nawigzaniu do
obserwowanych trenddéw.

Wydarzenie jest bezptatne i odbedzie sie w formule online. Wiecej informacji na temat

webinarium mozna przeczytac na stronie PARP.

Co wptywa na branie?

Do kluczowych czynnikdéw ksztattujgcych branze chemiczng naleza: zielona transformacja
przemystu chemicznego zgodnie z wytycznymi Europejskiego Zielonego tadu (EZt), rozwéj w
ramach koncepcji Przemystu 4.0, indywidualizacja produkcji chemicznej i coraz wieksze
powigzanie gospodarki polskiej ze swiatowg (globalizacja) zwigzane z zaostrzeniem
konkurencji najwiekszych gospodarek swiata, zwtaszcza Chin i Indii.

Na branze chemiczng w 2022 roku najsilniejszy wptyw wywarty skutki wojny w Ukrainie.
Gtéwnym wyzwaniem byto zwiekszenie kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j
spowodowane przez systematyczny wzrost cen energii (74%). Transformacja energetyczna
zwigzana z wdrozeniem polityki Unii Europejskiej w zakresie Europejskiego Zielonego tadu,
stanowi dla przedsiebiorcow wyzwanie z uwagi na wysokie koszty realizacji inwestycji
ekologicznych. Inne wyzwania, jakie stojg przed branzg chemiczng, to m.in.: sprostanie


https://www.parp.gov.pl/component/parpevents/?view=details&id=3277
https://www.parp.gov.pl/component/parpevents/?view=details&id=3277

konkurencji ze strony rynkdéw zagranicznych, w tym koniecznos$¢ poszukiwania nowych
rynkow zbytu, koszty rozwoju wprowadzania rozwigzan zwigzanych z Przemystem 4.0.

Warto zauwazyg, ze co czwarta firma wskazuje, ze obecnym wyzwaniem sg dla niej zerwane
tancuchy dostaw (25%). Dotyczy to czesciej podmiotédw Srednich (38%). Aby sobie z tym
poradzié, czes¢ firm postawita na poszukiwanie substytutéow produktéw, ktére do tej pory
sprowadzane byty z Rosji lub Biatorusi, a obecnie w wyniku sankcji wymiana handlowa z tymi
krajami ulegta zahamowaniu. W reakcji na powyzsze wyzwania pracodawcy planujg w ciggu
najblizszych 12 miesiecy podwyzszy¢ sSrednig marze sprzedazy (51%) oraz znalez¢ nowych
dostawcow surowcow (29%).

Stabilnie w zatrudnieniu

W roku 2023 pracodawcy nieco czesciej poszukiwali pracownikéw i mieli mniejsze trudnosci
ze znalezieniem odpowiednich kandydatéw do pracy niz w roku 2021 (odpowiednio: wzrost o
7 p.p.z16% do 23% i spadek 0 11 p.p. z 51% do 40%). Pracownikdéw najczesciej poszukiwaty
duze i $rednie przedsiebiorstwa (odpowiednio 60% i 43%). Stanowisko pracownika produkgji
wskazywane byto jako najbardziej problematyczne, jezeli chodzi o znalezienie odpowiedniego
kandydata do pracy. Swiadczyé to moze o niedoborze kadr lub duzej rotacji na tym
stanowisku.

Zdecydowana wiekszo$¢ przedsiebiorstw chemicznych planuje utrzymanie biezgcego
poziomu zatrudnienia w ciggu najblizszych 12 miesiecy (87%). Pracodawcy nie przewiduja
ponadto zmian poziomu zatrudnienia na zadnym z kluczowych stanowisk w ciggu najblizszych
pieciu lat.

Jakie kompetencje s3 poszukiwane?

Wyniki Badan Branzowego Kapitatu Ludzkiego pokazuja, ze az 97% pracodawcéw deklaruje
zadowolenie z umiejetnosci swoich pracownikdéw. Jednoczes$nie prognozujg, ze w najblizszych
pieciu latach w ich firmach wzrosnie znaczenie kompetencji spotecznych (takich jak
samodzielnos¢, umiejetnosé myslenia analitycznego, rzetelnosc i terminowosc), wiedzy
branzowej (np. znajomos¢ otoczenia biznesowego, materiatoznawstwa, metodologii badan i
analityki fizykomechanicznej) czy kompetencji zwigzanych ze znajomoscia standardow,
przepisdw, norm i prawa (np. znajomos¢ procedur firmowych, prawa), a takze kompetenc;ji
cyfrowych (w tym: umiejetnos¢ obstugi komputera i korzystania z internetu i
specjalistycznych programow).
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